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一、 人力資源發展系（以下簡稱本系）大學部暨研究所學生辦理抵免科目學分，

除本作業要點另有規定者外，悉依本校學生學分抵免要點辦理。 

二、 碩士班暨碩士在職專班學生之畢業門檻依本系課程規劃表之備註辦理。 

三、 本系大學部之專業必修課程，如重修時至外系重修必修課程，須修讀科目

名稱相同、學分數相同以及修別相同(同樣是必修課程)，始能抵修本系必修

課程。修讀通過後需於本校學分抵免申請系統提出申請，並經系主任同意

後始能抵充。 

四、 本系碩士班暨碩士在職專班申請抵免科目學分，依下列規定辦理： 

(一) 以 6學分為最高上限，必修及碩士論文學分不得抵免。 

(二) 申請抵免選修課，以就學期間本系有開課或本系課表中所列課程者為

限，課程名稱須一致。 

(三) 申請抵免選修課者於提出申請後，經授課老師、系主任審核同意後始

能抵免。 

五、 本作業要點經系務會議通過後公佈施行，修正時亦同。 


