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國立高雄科技大學
NATIONAL KAOHSIUNG 

UNIVERSITY OF SCIENCE 
AND TECHNOLOGY
授課大綱　Syllabus

部別 : 日間部碩士 109學年度第2學期 列印日期 : 2021/08/18

中文課程名稱 : 人力資源發展研究 英文課程名稱 : Human Resource Development 授課教師 : 黃佳純

 開 課 班 級 : 碩人一甲   學　　分  : 3.0 授課時數 : 3.0

 合 班 班 級 : 實習時數 : 0.0

1.中文教學目標(Chinese Teaching objectives)

1.瞭解人力資源發展(Human Resource Development)的理論基礎與內涵架構。 2.探討職場中人力資源發展相關措施之實務運
作與應用。  

2.英文教學目標(English Teaching objectives)

1. Investigate the fundamental theories and process of Human Resource Development. 2. Understand practices and 
applications of workplace training and development interventions.   

3.中文教學綱要(Chinese CourseDescription )

1.人力資源發展的基本概念 2.人力資源發展活動的基本流程 3.組織中人力資源發展活動的展開與實務應用  

4.英文教學綱要(English CourseDescription )

1. Foundations of Human Resource Development 2. Framework for Human Resource Development 3. Human Resource 
Development Applications   

5.中文核心能力

核心能力名稱 核心能力百分比

1 基礎人力資源管理能力 15%

2 人才發展專業能力 50%

3 人才管理專業能力 35%

6.英文核心能力

核心能力名稱 核心能力百分比

1 Primary HRM professionalism 15%

2 Professionalism in talent development 50%

3 Professionalism in talent management 35%

7.教科書

1

中文書名 : 　英文書名：Employee training and development (8th ed.) 

中文作者 : 　英文作者：Noe, R. A. 

中文出版社 : 　英文出版社：New York: McGraw-Hill Education. 

出版日期 : 年 月　備註： 

2 中文書名 : 員工訓練與發展(第七版)　英文書名： 

中文作者 : 周瑛琪、顏如妙編譯　英文作者： 

中文出版社 : 臺北市: 華泰文化　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 
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8.參考書

2

中文書名 : 人力資源發展: 從粉筆到數位滑鼠　英文書名： 

中文作者 : 簡建忠　英文作者： 

中文出版社 : 前程文化　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

3

中文書名 : 人力訓練與發展(二版)　英文書名： 

中文作者 : 陳沁怡　英文作者： 

中文出版社 : 雙葉書廊　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

4

中文書名 : 員工訓練與發展(第七版)　英文書名：Employee Training and Development (7th ed.) 

中文作者 : 周瑛琪、顏如妙譯　英文作者：Noe, R. A. 

中文出版社 : 華泰文化　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

5

中文書名 : 企業訓練與發展　英文書名：Effective Training 

中文作者 : 朱惠琴譯　英文作者：Blanchard, P. N., & Thacker, J. M. 

中文出版社 : 學富文化　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

6

中文書名 : 人力資源發展：職能基礎觀點　英文書名： 

中文作者 : 高文彬　英文作者： 

中文出版社 : 雙葉書廊　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

8

中文書名 : 人力資源發展(二版)　英文書名： 

中文作者 : 葉俊偉譯　英文作者：Swanson, R. A., & Holton III, E. F 

中文出版社 : 五南　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

10

中文書名 : 企業訓練與發展(四版)　英文書名： 

中文作者 : 張仁家 編著　英文作者： 

中文出版社 : 全華圖書。　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

11

中文書名 : 　英文書名：Human resource development : Talent Development (7th ed.) 

中文作者 : 　英文作者：Werner, J. M. 

中文出版社 : 　英文出版社：Singapore: Cengage Learning Asia Pte Ltd 

出版日期 : 年 月　備註： 

9.教學進度表

週次或項
目

Week or 
Items

中文授課內容
Chinese Course Content

英文授課內容
English Course Content

分配節次
Assigned 
Classes

備註
Note

1 課程介紹 & 員工訓練與發展
導論

1.Syllabus 
Introduction 
2. Introduction to 
Employee Training and 
Development 

2 員工訓練與發展導論 Chapter 1 
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Introduction to 
Employee Training and 
Development 

3 需求評估 1 Needs Assessment 1 Chapter 3 

4 需求評估 2 Needs Assessment 2 Chapter 3 

5 學習與訓練轉移 1 Learning and Transfer 
of Training 1 Chapter 4 

6 學習與訓練轉移 2 Learning and Transfer 
of Training 2 Chapter 4 

7 訓練評估 1 Training Evaluation 1 Chapter 6 

8 訓練評估 2 Training Evaluation 2 Chapter 6 

9 期末報告期刊蒐集整理與繳交
Final Team Paper 
Preparation 

10 策略性訓練 Strategic Training Chapter 2 

11 傳統訓練法
Traditional Training 
Methods Chapter 7 

12 員工發展與職涯管理
Employee Development 
and Career Management Chapter 9 

13 科技化訓練方法
Technology-Based 
Training Methods Chapter 8 

14 員工訓練與發展的未來
The Future of Training 
and Development Chapter 11 

15 
1.社會責任: 法律議題、多元
文化管理與職涯挑戰 

2. 人力資源發展實務 1 

1. Social 
Responsibility: Legal 
Issues, Managing 
Diversity, and Career 
Challenges 
2. Human Resource 
Development 
Applications 1 

1. Chapter 10 
2. 補充講義

16 人力資源發展實務 2 
Human Resource 
Development 
Applications 2 

補充講義

17 期末分組報告 1 Final Term Paper 
Presentation 1 

18 期末分組報告 2 Final Term Paper 
Presentation 2 

10.中文成績評定(Chinese Evaluation method )

1.出席與學習態度 20 % 2.課堂作業與討論 5 % 3.課前預習表現 15 % 4.課堂專題分組報告　40 % 5.期末報告 20 %   

11.英文成績評定(English Evaluation method )

1. Attendance and Learning Attitude 20% 2. Class Assignments and Discussion 5% 3. Class Preview Performance 
15% 3. Mid-Term Group Report 40% 4. Final Group Report 20%  
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12.中文課堂要求(Chinese Classroom requirements )

確實出席與積極參與課堂活動與討論  

13.英文課堂要求(English Classroom requirements )

Attendence and active participation is required   

「遵守智慧財產權」 ﹔「不得非法影印」！
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