2012人力資源發展與專案管理學術研討會

議程表
日期:2012年9月21日(星期五)                                  主會場地點:B1國際會議廳
	時間
	活動內容
	主持人

	08:20~08:50
	                                報　　　到               (行政大樓川堂)

	08:50~09:00
	開幕致詞
	國立高雄應用科技大學副校長
郭東義博士

	09:00~09:10
	貴賓致詞
	台灣專案管理學會 李仟萬理事長、
高雄市企業人事代表協會 李坤理事長

	09:10~10:10
	專題演講一：

以國際觀點談人才培育與運用

主講人：環球經濟社社長 林建山博士　       
	國立高雄應用科技大學副校長
郭東義博士

	10:10~10:20
	休　　　息

	10:20~11:10
	專題演講 二：
專案管理知識體系之我你他
主講人：TPMA課程委員會召集人
        歐陽彥晶博士
	國立高雄應用科技大學
人文社會學院院長
丁旭輝博士

	11:10~12:00
	專題演講 三：
當HR 遇到 PMP～

人資變革專案的經驗分享

主講人：聚和國際(股)公司人資處
        陳曉蘭經理
	國立高雄應用科技大學

人力資源發展系主任
 吳思達博士

	12:00~13:30
	                         午　餐　及　休　息          (行政大樓6樓交誼廳)

	時間
	場次
	主題
	題    目
	發表人
	主持人／評論人

	13:30
|

14:30
	場次I
	A

人力資源領域
	烘焙坊門市服務人員專業能力評選要素之研究
	樹德科技大學
企業管理系黃雅鈴
	主持人： 

文藻外語學院國際企業管理系副教授蔡正飛博士
評論人： 
國立高雄應用科技大學人力資源發展系副教授黃佳純博士

地點：

行政大樓7樓第一會議室

	
	
	
	服務業素質與人力資源管理探討
	國立東華大學
歷史系 李宗樺
	

	
	場次II
	A

人力資源領域
	選擇工作地點之實證研究：夫妻是否互相影響？
	淡江大學經濟學系李鈞元
	主持人：

國立中山大學人力資源管理所教授溫金豐博士

評論人：

國立高雄應用科技大學人力資源發展系副教授陳儀蓉博士

地點：

行政大樓7樓第二會議室

	
	
	
	工作價值觀、關係品質與工作投入關係之研究-以三明治教學之流通系學生為例
	致理技術學院
行銷與流通管理系
黃建榮
	

	
	
	
	工作輪調對員工離職傾向之影響
	國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系葉崇杰　
	

	
	場次III
	Ｃ

專案管理及其他組織領域
	探討箱型理論交易系統之績效：以台灣指數期貨研發與比較
	長庚大學
資訊管理系 

張緯銘
	主持人：
國立高雄應用科技大學工管系副教授吳杉堯博士
評論人：
國立高雄應用科技大學資訊管理系主任汪維揚博士

地點：

行政大樓6樓諮輔中心

	14:30~15:00
	                           茶　　　敘                (行政大樓6樓交誼廳)

	15:00
|

16:00
	場次I
	A人力資源領域
	精緻農業人才發展策略
	國立虎尾科技大學經營管理研究所
邱鈴驊
	主持人：國立高雄應用科技大學人力資源發展系副教授 王湧泉博士

評論人：
修平科技大學人力資源發展系主任 謝廷豪博士

地點：

行政大樓7樓第一會議室

	
	
	
	事業單位成功導入TTQS的關鍵因素內涵之研究
	文藻外語學院國際事業暨文化交流研究所 謝馥蔓
	

	
	
	
	辦公室美學內涵重要性之初探
	國立臺北大學企業管理學系 黃敬婷
	

	
	場次II
	Ｂ

學習績效領域
	組織內成員對組織學習因素認知差異之探討
	國立中央大學企業管理系 莊閔越
	主持人：

國立高雄應用科技大學人力資源發展系教授吳淑敏博士
評論人：

南台科技大學企業管理系副教授黃培文博士
地點：

行政大樓7樓第二會議室



	
	
	
	組織信任、組織正義與組織精神力之關聯性研究
	國立台灣師範大學科技應用與人力資源發展研究所 

郭彥谷
	

	
	場次III
	Ｃ

專案管理及其他組織領域
	平衡高科技公司的營業秘密保護和專業人士的工作權：評智慧財產法民事裁定100年度暫字第5號台積電案
	國立臺北科技大學智慧財產權研究所林宗德（代理陳秉訓助理教授）
	主持人：

國立高雄應用科技大學人力資源發展系副教授董玉娟博士
評論人：

國立高雄應用科技大學人力資源發展系助理教授鄭克強博士
地點：

行政大樓6樓諮商輔導中心

	
	
	
	實質選擇權分析架構之新技術研發專案規劃
	國立中興大學科技管理研究所鄭全宏
	


